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OO.SS./RSA 
            TAS 

In principio, prima del 2000, erano le RSA (Rappresentanze Sindacali Aziendali), di 
nomina sindacale e di stampo aziendale: erano un mandato fiduciario ma NON 
rappresentativo … (oggi sono i TAS, anche se con un nome meno roboante) 

… dopo fasi alterne, le prime Elezioni RSU si tennero nel dicembre 2000, in 
concomitanza col varo dell’Autonomia scolastica … 



Il concetto è semplice: 
 
                                 MEDIA FRA    
 
 VOTO ELETTORALE         DELEGHE ISCRITTI 
 
- SE LA MEDIA SUPERA IL 5% SI HANNO LE PREROGATIVE DELLA 

RAPPRESENTIVITA’ SINDACALE (ASSEMBLEE IN ORARIO DI LAVORO, 
PARTECIPAZIONE AI TAVOLI CONTRATTUALI, PERMESSI SINDACALI, FIRMA 
DEI CONTRATTI, POSSIBILITÀ DI DISTACCARE, ECC.) 
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QUANTO PESA LA RAPPRESENTATIVITÀ? 

PER SEDERSI AL TAVOLO CONTRATTUALE E POI 
FIRMARE CON VALIDITA’ ERGA OMMNES SERVONO 
ALMENO (in alternativa oppure congiuntamente): 
 

- Il 51 % della media fra i voti 
elettorali e il totale degli iscritti 
 
 
 
 
 
 
 
 

- Il 60 % delle deleghe sindacali  
 



    IL PROBLEMA DELLE RSU E’ CHE CI DEVE ESSERE 
ALMENO UN CANDIDATO PER LISTA IN OGNI SCUOLA: ALLA 
FINE IL NUMERO DEI SOLI ELETTI COSTITUISCE UN PICCOLO 

ESERCITO DI 25/30.000 MINISINDACALISTI … 
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CHI CI GUADAGNA? 
I sindacati più diffusi sul territorio, quelli trasversali e 
generalisti (risulta assai più facile candidare gli ATA), quelli 
militanti, ecc. 



La soluzione??!... LA DOPPIA SCHEDA: una per la 
rappresentatività, l’altra per le RSU … 
In questo modo entrambi i voti sarebbero liberi da 
condizionamenti incrociati. 
 
CHI CI GUADAGNA?  
Gli elettori, che hanno facoltà di scelte disgiunte e 
soprattutto non limitate … 
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COS’
E’??! 

LE PREROGATIVE: pari dignità col Dirigente 

scolastico, monte ore di permessi in totale 
autonomia, indizione di assemblee, infine, il delegato 
sindacale, in quanto eletto da tutto il personale, ha 
diritto di chiedere e controllare e rivendicare … 
 
LE FUNZIONI: le RSU sono l’unica interfaccia fra la 
Dirigenza e il personale e sono titolari del cosiddetto 
«mandato universale» (cioè eletti da tutti); hanno 
anche funzioni di raffreddamento e mediazione nel 
contenzioso, ecc. 
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APPELLO FINALE … Che aspetti??! 
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